
 

 

 

SYSTEMISCHES DENKEN & HANDLEN / BASIS SEMINAR 
 

NEUE ZEITEN - NEUE (HYBRIDE) FÜHRUNG 

Das Geschäftsleben nimmt an Komplexität ständig zu, und kann nicht mehr von einsamen Wölfen, die an 

der Spitze Entscheidungen fällen, allein bewältig werden. Menschen und deren Selbstverständnis bzw. 

deren Ansprüche haben sich geändert. Führungstheorien haben sich weiterentwickelt, woraus sich völlig 

andere, agile Sichtweisen ergeben als noch vor einigen Jahren. 

 

ZUR LEISTUNG VER-FÜHREN! 

Mittlerweile weiß man, dass Erfolg nicht allein von Fachkompetenz bestimmt wird. Um die Potenziale  

von Mitarbeitern zu heben und die Motivation zu stärken, brauchen zukunftsorientierte Führungskräfte 

von heute, statt eindimensionalem, hierarchischem Denken, einen ganzheitlichen Ansatz. Im Basis-Seminar 

"FÜHRUNG MUSS FÜHREN" bekommen Sie hierzu einen Einblick in systemisches Denken & Handeln. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
         
 
 

Trainer in diesem Seminar 
 
 
 
 
 
 

 

Frank Waltritsch  

0699. 1240 33 25  

kontakt@systed.eu 

 

 
         

INHALTE 

WICHTIGE THEORIE 

Systemisches Leadership - Führungsrolle im Wandel  

Systemisches Denken und Handeln - Grundprinzipien 

Kernprinzipien offener Systeme  

Systemische Reife-Entwicklung 

 

PRAKTISCHE ERKENNTNISSE 

Mitarbeiterführung in lernenden Organisationen 

Diskussion von Praxisbeispielen 

Systemische Kommunikation 

Selbsterfahrung im geschützten Rahmen 

 
 

 

18. & 19.01.2024 
 

Seminarzentrum "eduCARE"   

Treffen / Ossiacher See 

jeweils 09:00 - 17:00 Uhr  

Beitrag   440.- (Mwst. frei) 

 

Einchecken auf:   

www.systed.eu 


